
TABELA ANEXA AO DECRETO N.o 14.539, DE 13 DE MAIO DE 1977 

COORDENADORIA DO BEM ESTAR SOCIAL 
CARGOS 

SITUA ÇÃO ATUAL SITUA ÇA 0 NOVA 

Cargo e Órgão 
a qúe 

Pertence 
Ref. Quant. 

Forma 
de 

Provimento 

Cargo e Órgão 
a que 

Pertence 
Ref Quant 

Forma 
de 

Provimento 

Chefe de Gabinete-SEBES DÀ-13 1 Livre prov. em comis-
são pelo Prefeito, 

Chefe de Gabinete DA-13 1 Livre prov. em comis-
são pelo Prefeito. 

AssessorTéc. RelaçõesPú-
blicas - SEBES 

DA-12 1 Idem Assessor Jurídico-COBES DA-12 1 Idem 

Assessor Técnico - SEBES DA-12 2 Idem Assessor Técnico-COBES DA-12 2 Idem 

Assessor Técnico - SEBES DA-12 1 Livre prov. em comis-
são p/ Prefeito dentre 
portadores de diploma 
de nível universitário, 
cj experiênciacompro-
vada e/ou curso de pós-
graduação no campo 
do Bem Estar Social. 

Assessor Técnico-COBES DA-12 1 Livre prov. em comis-
são p/ Prefeito dentre 
portadores de diploma 
de nível universitário, 
c / experiênciacompro-
vada e/ou curso de pós-
graduação no campo 
do Bem Estar Social. 

Oficial de Gabinete DA-4 2 Livre prov. em comis-
são pl Prefeito. 

Oficial de Gabinete 
-COBES 

D A - 4 2 Livre prov. em comis-
são p/ Prefeito. 



Chefe de Assessoria Téc-
nica - SEBES-PLAN 

DA-13 1 Livre prov, em comis-
são pl Prefeito dentre 
portadores de título 
de nível universitário e 
reconhecida capacida-
de em planejamento 
no campo do Bem Es-
tar Social. 

Assistente Técnico: 
- SEBES-PLAN (4) 
- TRAB (9) 
- IN TE (3) 

DA-11 16 Livre prov. em comis-
são p/ Prefeito dentre 
portadores de título 
de nível universitário, 
c/ comprovada experi-
ência e/ou curso de pós-
graduação no campo 
do Bem Estar Social. 

Assessor Técnico 
- SEBES-PLAN 

DA-12 3 Idem 

Inspetor - SEBES DA-12 1 Livre prov. em comis-
são p/ Prefeito dentre 
portadores de diploma 
universitário, c/ expe-
riênciacomprovadaem 
planejamento na área 
do Bem Estar Social. 

Chefe da Seção de Expe-
diente - SEBES-PLAN-001 

19 1 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classe de 
Escriturário, Ref. 12, 
ou Assist Administra-
ção, Ref. 15. 



Chefe de Assessoria Téc-
nica Setorial - COBES 

DA-13 1 Livre prov, em comis-
são pl Prefeito dentre 
portadores de título 
de nível universitário e 
reconhecida capacida-
de em planejamento 
no campo do Bem Es-
tar Social. 

Assistente Técnico - As-
sessoria Técnica Setorial 

DA-11 16 Livre prov. em comis-
são pl Prefeito dentre 
portadores de título 
de nível universitário, 
c/ comprovada experi-
ência e/ou curso de pós-
graduação no campo 
do Bem Estar Social. 

Assessor Técnico - Asses-
soria Técnica Setorial 

DA-12 3 Idem 

Assessor Técnico - Asses-
soria Técnica Setorial 

DA-12 1 Livre prov. em comis-
são p/ Prefeito dentre 
portadores de diploma 
universitário, c/ expe-
riência com provada em 
planejamento na área 
do Bem Estar Social. 

Chefe de Unidade de Ex-
pediente - Assessoria Téc-
nica Setorial 

19 1 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classe de 
Escriturário, Ref. 12, 
ou Assist Administra-
ção, Ref. 15. 



Coordenador de Programa 
- SEBES 

DA-11 1 Livre prov. em comis-
são p/ Prefeito dentre 
portadores de nível 
universitário, c/ com-
provada capacidade e 
experiência em Admi-
nistração. 

Contador Chefe de Seção 
de Seção de Contabilidade 
- SEBES 

24 1 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classe de 
Contador, Ref. 22. 

Chefe de Seção-TRAB-001 19 1 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classe de 
Escriturário, Ref. 12 
ou Assist Administra-
ção, Ref. 15. 

Chefe Seção Administra-
tiva - SEBES-001 

19 1 Idem 

Assistente Social - Diretor 
de Divisão Técnica -INTE-
2 

DA-11 1 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classede 
Assist. Social Chefe, 
Ref. 24. 

Chefe de Seção-INTE-001 19 1 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classede 
Escriturário, Ref. 12 e 
Assist. Administração, 
Ref. 15. 



Diretor Supervisão Admi-
nistrativa -COBES 

DA-11 1 Livre prov. em comis-
são pl Prefeito dentre 
portadores de nível 
universitário c/ com-
provada capacidade e 
experiência em Admi-
nistração. 

Contador Chefe Unidade 
Contabilidade - COBES 

24 1 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classe de 
Contador, Ref. 22. 

Chefe UnidadeConvênios, 
Contratos e Acordos -
COBES 

19 1 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classe de 
Escriturário, Ref. 12 
ou Assist. Administra-
ção, Ref. 15. 

Chefe Unidade Atividades 
Complementares - COBES 

19 1 Idem 

Assistente Social - Super-
visor - Supervisão Remo-
ção Favelas 

DA-11 1 Prov. pl acesso, dentre 
integrantes da classe de 
Assist. Social Chefe, 
Ref. 24. 

Chefe de Unidade Expe-
diente - COBFS 

19 1 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classe de 
Escriturário, Ref. 12 e 

« Assist. Administração, 
Ref. 15. 



Assist. Social - Encarrega-
do Subunidade Regional 
(AR): 
- Ação Comunitária (3) 
- Prestação Serv.Comunit. 

(1) 

23 4 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classe de 
Assistente Social, Ref. 
22. 

• 

Assistente Técnico Dire-
ção II 
- INTE (9) 
- T R A B ( l ) 

DA-11 7 Prov. em comissão p/ 
Prefeito, dentre porta-
dores de diploma de 
nível universitário, c/ 
experiência comprova-
da e/ou curso de pós-
graduação no campo 
do Bem Estar Social. 

Assistente Social - Diretor 
de Divisão Técnica: 
- INTE-1, INTE-2 e 

TRAB-2 

D A-11 3 Prov. p/ acesso, dentre 
titulares do cargo de 
Assistente Social Che-
fe, Ref. 24. 

Supervisor de Área 
- INTE (2) 
- TRAB (5) 

DA-11 7 Prov. em comissão p/ 
Prefeito, dentre porta-
dores de diploma de ní-
vel universitário, c / ex-
periência comprovada 
ou especialização em 
Supervisão no campo 
do Bem Estar Social. 

Assistente Social Chefe 
- Unid. Desenvolv. Comu-

nitário 

24 17 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classe de 
Assist. Social, Ref. 22 
e Assist. Soe. Ene., Ref. 
23. 



Assistente Social Encarre-
gado - Supervisão Remo-
ção Favelas 

23 4 Prov. pl acesso, dentre 
os integrantes da classe 
de Assistente Social, 
Ref. 2 1 

Supervisor Regional-Serv. 
Social 

DA-11 7 Prov. em comissão p/ 
Prefeito, dentre porta-
dores de diploma de 
nível universitário, c/ 
experiência comprova-
da e/ou curso de pós-
graduação no campo 
do Bem Estar Social. 

Assistente Social Supervi-
sor - Supervisão Serviço 
Social 

DA-11 3 Prov. p/ acesso, dentre 
titulares do cargo de 
Assistente Social Che-
fe, Ref. 24. 

Supervisor Regional 
- Supervisão Serviço So-

cial 

DA-11 7 Prov. em comissão p/ 
Prefeito, dentre porta-
dores de diplomade ní-
vel universitário, c/ ex-
periência comprovada 
ou especialização em 
Supervisão no campo 
do Bem Estar Social. 

Assistente Social Chefe 
- Unidade Regional De-

senvolvimento Comuni-
tário 

24 17 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classe de 
Assist. Social, Ref. 22 
e Assist. Soe. Ene., Ref. 
23. 



Assistente Social Chefe 
- Unid. Desenvolv. Comu-

nitário (3) 
- Trab. 11,12,13, 21 e 22 

24 8 Idem 

Diretor Centro Comuni-
dade - INTE 

DA- 9 2 Prov. em comissão p/ 
Prefeito, dentre titula-
res da classe de Assis-
tente Social. 

Diretor de Unidade Ope-
racional: INTE 

DA- 9 2 Prov. em comissão p/ 
Prefeito, dentre porta-
dores de nível univer-
sitário, cl comprovada 
capacidade e experiên-
cia em Administração. 

Diretor de Centro de Re-
integração Social - INTE 

DA - 9 1 Prov. em comissão p/ 
Prefeito, dentre titula-
res da classe de Assis-
tente Social. 

Chefe de Seção; 
- Reintegração Social -

INTE-22 
- Recursos Sociais -

INTE-21 
- Educ, Base e Lazer -

INTE-12 
- Desenvolv. Comunit. -

INTE-11 

24 4 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classe de 
Assist. Social, Ref. 22 
e Assist. Soe. Encarre-
gado, Ref. 23. 



Assistente Social Chefe 
- Unidade Regional Assis-

tência à Família e ao 
Menor 

24 8 Idem 

Chefe de Unidade Regio-
nal 
- Unidade Regional de As-

sistência à Família e ao 
Menor 

24 2 Prov. em comissão p/ 
Prefeito, dentre titula-
res da ciasse de Assis-
tente Social. 

Chefe de Unidade Regio-
nal 
- Unidade Regional Assis-

tência à Família e ao 
Menor 

24 2 Prov. em comissão p/ 
Prefeito; dentre porta-
dores de nível univer-
sitário, c/ comprovada 
capacidade e experiên-
cia em Administração. 

Chefe de Unidade Regio-
nal 
- Unidade Regional Assis-

tência à Família e ao 
Menor 

24 1 Prov, em comissão p/ 
Prefeito, dentre titula-
res da classe de Assis-
tente Social. 

Assistente Social Chefe 
- Unidade Regional Assis-

tência à Família e ao 
Menor 

24 4 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classe de 
Assist. Social, Ref. 22 
e Assist. Soe. Encarre-
gado, Ref. 23. 



Gerente de Projetos-TRAB D A - 9 8 Livre prov. em comis-
são p/ Prefeito dentre 
portadores de diploma 
de nível universitário, 
c/ comprovada expe-
riência e capacidade 
em Administração. 

Diretor de Unidade Ope-
racional 
- TRAB. (4) 
- INTE (3) 

D A - 9 7 Idem 

Chefe Seção Serviços Téc-
nicos Auxiliares - SEBES-
PLAN 

24 1 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classe de 
Assist. Social, Ref. 22 
e Assist Soe. Encar., 
Ref. 23. 

Chefe Seção Técnica -
CEDITUR-24 

24 1 Livre prov. em comis-
são p/ Prefeito. 

Assistente Social Encarre-
gado de Subunidade Re-

' gional: 
- Ação Comunitária (17) 
- Prestação Serviços Co-

munitários (17) 

23 34 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classe de 
Assistente Social, Ref. 
22. 



Chefe de Unidade Regio-
nal 
- Unidade Regional de As-

sistência à Mão-de-Obra 

24 8 Livre prov. em comis-
são pl Prefeito dentre 
portadores de diploma 
de nível universitário, 
c/ comprovada expe-
riência e capacidade 
em Administração. 

Chefe Unidade Regional 24 7 Idem 

Assistente Social Chefe: 
- Unidade Regional de As-

sistência à Mão-de-Obra 

24 1 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classede 
Assist. Social, Ref. 22 
e Assist. Social Encar-
regado, Ref. 23. 

Chefe Unidade Regional 
- Unidade Regional Assist. 

à Mão-de-Obra 

24 1 Livre prov. em comis-
são p/ Prefeito. 

Assistente Social Encarre-
gado 
- Plantão de Referência e 

Informação (17) 
- Cadastro e Document. 

(17) 

23 34 Prov. p/ acesso, dentre 
integrantes da classede 
Assistente Social, Ref. 
22. 



TABELA ANEXA AO DECRETO N.o 14.539, DE 13 DE MAIO DE 1977 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

SITUA ÇÃO ATUAL SITUA ÇÂO NO VA 

Função e órgão 
a que 

. Pertence 
Valor Quant. 

Forma 
de 

Designação 

Função e Órgão 
a que 

Pertence 
Valor Quant. 

Forma 
de 

Designação 

Encarregado: 
- Serviço de Expediente 

de Unidade de Desen-
volvimento Comunitá-
rio 

Encarregado: 
- Serviço de Expediente 

da Unidade de Desen-
volvimento Comunitá-
rio 

Encarregado: 
- Setor de Zeladoria(AR) 
- Serviço Expediente 

(Unidade de Controle 
Sanitário) 

- Serviço Expediente 
(Unidade de Saúde) 

- Serviço Expediente 
(Unidade Controle Au-
tos Infração) 

- Serviço Expediente 
(Unidade Cadastro) 

Cr$ 600,00 17 Pelo Coordenador, 
dentre servidores 
municipais. 

Encarregado: 
- Serviço de Pessoal da 

SURS 

Ci$ 600,00 17 Pelo Coordenador, 
dentre servidores 
municipais. 

Encarregado: 
- Serviço de Expediente 

de Unidade de Desen-
volvimento Comunitá-
rio 

Encarregado: 
- Serviço de Expediente 

da Unidade de Desen-
volvimento Comunitá-
rio 

Encarregado: 
- Setor de Zeladoria(AR) 
- Serviço Expediente 

(Unidade de Controle 
Sanitário) 

- Serviço Expediente 
(Unidade de Saúde) 

- Serviço Expediente 
(Unidade Controle Au-
tos Infração) 

- Serviço Expediente 
(Unidade Cadastro) 

Cr$ 600,00 3 Idem Encarregado: 
- Serviço de Expediente 

da SURS 

Cr$ 600,00 3 Idem 

Encarregado: 
- Serviço de Expediente 

de Unidade de Desen-
volvimento Comunitá-
rio 

Encarregado: 
- Serviço de Expediente 

da Unidade de Desen-
volvimento Comunitá-
rio 

Encarregado: 
- Setor de Zeladoria(AR) 
- Serviço Expediente 

(Unidade de Controle 
Sanitário) 

- Serviço Expediente 
(Unidade de Saúde) 

- Serviço Expediente 
(Unidade Controle Au-
tos Infração) 

- Serviço Expediente 
(Unidade Cadastro) 

Cr$ 600,00 14 Idem Encarregado : 
- Serviço de Expediente 

daSURS 

Cr$ 600,00 14 Idem 



- Serviço Expediente 
(Un. Aprov. Plantas) 

- Serviço Expediente 
(Unidade de Fiscaliza-
ção) 

- Serviço Expediente 
(Unidade Transportes 
Internos) 

- Serviço Expediente 
(Unidade Limpeza Pú-
blica) 

- Serviço Expediente 
(Unidade Parques e 
Jardins) 

- Serviço Expediente 
(Unidades de Engenha-
ria e Trânsito) 

- Serviço Expediente 
(Unidade de Ojbras Pú-
blicas Conservação e 
Reparos) 

- Serviço Expediente 
(Unidade Depósitos e 
Oficinas) 

- Serviço Expediente 
(Unidade Obras Públi-
cas - Obras Novas) 

Auxiliar de Gabinete: 
Trab-1 
Trab-2 
Auxiliar de Gabinete: 
Inte-2 

Auxiliar de Gabinete 
(SEBES-PLAN) 

F.G.l 

F.G.l 

F.G.2 

Pelo Diretor. 

Idem 

Pelo Chefe de As-
sessoria Técnica, 
dentre servidores 
municipais. 



Auxiliar de Gabinete F.G.l 2 Pelo Coordenador. 
- Coord, COBES 

Encarregado: F.G.l 1 Pelo Supervisor. 
- Serv. Adm. (Remoção 

de Favelas) 
Auxiliar de Gabinete F.G.2 1 Pelo Chefe de As-
(Assessoria Técnica Se- sessoria Técnica, 
torial) dentre servidores 

municipais. 



Auxiliar de Gabinete 
CINTE-1) 

Auxiliar "de Gabinete 
(TRAB-INTE) 

Encarregado de Serviço: 
- Serviço de Transporte 

(Sebes-Gab) 
- Serviço de Pessoal 

(Sebes-Gab) 
- Serviço de Exp. e 

Corresp. (Sebes-Gab) 
- Serviço de Zeladoria 

(Sebes-Gab) 
- Serviço de Almoxari-

fado (Sebes-Gab) 
- Serviço de Expediente 

(Trab-2) 
- Serviço de Expediente 

(Trab-1) 
- Serviço de Contabili-

dade (Trab-Gab) 
- Serv. de Programas Es-

peciais (Inte-2) 
- Serv. de Assist. Técni-

ca e Subvenção (Inte-2) 
- Serv. de Cadastro e Re-

cursos (Inte-2) 
- Serviço de Expediente 

(Inte-2) 
- Serviço de Expediente 

(Inte-1) 
- Serviço de Contabili-

dade (Inte-Gab) 
- Serviço de Biblioteca 

(CAD) 

F.G.l 

F.G.2 

F.G.2 

Pelo Diretor de Di-
visão, dentre servi-
dores municipais. 
Pelo Diretor, den-
tre servidores mu-
nicipais. 
Idem 



Auxiliai de Gabinete F.G.l 1 Pelo Diretor de Di-
(Divisão Administrativa) visão, dentre servi-

dores municipais. 
Auxiliar de Gabinete - F.G.2 2 Pelo Diretor, den-
s.s.s. tre servidores mu-

nicipais. 
Encarregado: F.G.2 15 Idem 
- Serv. Administrativo -

SURS 


